KUINKA VIEN ORINTOSUORITUKSENI ASIOON

Taman ohjelman on tuottanut letim@jamk.fi . Anna korjausehdotuksia! Tekstilainauksia Jukka Hassiselta, kiitos!
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MISTA TOIMINNASTA OPINTOPISTEET TULEVAT?

OPINTOPISTEET TULEVAT KOLMELTA TIIMILAISEN ELAMAAN JA TOIMINTAAN LITTYVALTA
TOIMINNAN ALUEELTA: TREENIT, TEORIAHARJOITTEET JA KAYTANNON TOIMINTA.

[ | TREENIT ] [ Il TEORIAHARJOITTEET] [ I KAYTANNON TOIMINTA TIIMIYRITYKSESSA ]
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ritusta. Suoritus voi olla mita
hyvansa opintojaksossa madri-

teltya toimintaa, jonka aikana
opitaan opintothsoh osaamis-
tavoitteissa ja —sisalldissd mad-
riteltyja asioita.
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PERUSOPINNOT 60 OP —Q Ty6elamavalmiudet, Jamk pakolliset (yht. 15 op)
\QTiimiyrittéijéin perusvalmiudet (yht. 45 op)

Tiimiyrittdjan syventavat
TIMIAKATEMIAN /6/ valmiudet (yht. 55 op)
AMMATTIOPINNOT 90 OP (VALITSE NAISTA SIIS NUO 35 OP + 15 OP)
\m Suorita vahin- * Tiimiyrittdjan erikoisosaaminen
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* Tiimiyrittdjan kdytdnnon projektiosaaminen

VAPAASTI VALITTAVAT R * Tiimiyrittdjén johtamisohjelmat

tdéan150p | | « Monialainen esihautomo

OPINNOT 15 OP

TYOHARJOITTELU 30 OP Ty6harjoittelu 1 — Oppiminen (6 op)
*TyOharjoittelu 2 — Asiakkuudet ja markkinointi (6 op) Qz Pakollinen perusopinto

Tyoharjoittelu 3 — Johtaminen (6 o
i J (6 op) 9= Pakollinen ammattiopinto

Tyoharjoittelu 4 — Innovointi ja luovuus (6 op)

@ = Vaihtoehtoinen ammattiopinto
*TyOharjoittelu 5 — Arvontuotanto ja strategiat (6 op)

@= Vapaasti valittava opinto
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Kustakin suoritetusta opintojaksosta laaditaan omat lomakkeensa, jotka palautetaan omalle valmen-
tajalle tarkastamista varten. Yhdenmukaiset lomakkeet on laadittu siita syysta, etta opintojen mer-
kitseminen ASIO —jarjestelmdan olisi mahdollisimman tehokasta ja etta tarkistustyé olisi
mahdollisimman vaivatonta.

Loydat opintosuorituslomakkeet linkkilistasta. Kunkin opintojakson lomakkeet niputetaan yhteen nip-
puun nitojalla. Jarjestys on seuraava:

* Kansilehti (allekirjoitettu)

* Kansilehti (kopio edella olevasta)

* Kirjapistesuoritukset

* Treenisuoritukset

* Kaytannon toiminnan suoritukset (voi olla useita sivuja
* Reflektiopaperi opintojaksosta (useita sivuja)

Huomioithan, etta allekirjoittaessasi kansilehden sitoudut siihen, etta ilmoittamasi asiat ovat totuu-
denmukaisia ja ettd olet tarkastanut niiden totuudenmukaisuuden itse. Lisaksi allekirjoituksellasi
todistat, etta sinulla on opintojaksojen edellyttamat aineistot portfoliossasi. Tama seikka on laitettu
kansilehteen siita syysta, ettda kaikkien oikeusturva on taattu ja ettd asiat menevat oikein (eli eivat
vaarin).

Opintojen merkkaamiseen tarvittavat lomakkeet [8ytyvat TAALTA



http://tiimiakatemia.files.wordpress.com/2009/10/lomakkeet_opintosuoritukset.pdf

PERUSOPINNOT 60 OP &,

TYOELAMAVALMIUDET

Jamk pakolliset (yht. 15 op)

TIIMIYRITTAJAN PERUSVALMIUDET
TA pakolliset (yht. 45 op)

TyOoelaman osaajaksi kasvu 5 op

Monikulttuurisen tyoelaman

kieli — ja viestintataidot 10

op

AMK:in yhteiset pakolliset opin-
not ja vapaavalintaiset opinnot,
joissa kussakin on omat suo-
rituskriteerinsa. Em. kolme suo-
ritustapaa eivat siis pade naihin.

OPETUSSUU

» Henkilokohtaiset oppimistaidot | 7 op

e Henkilokohtaiset oppimistaidot Il 6 op

e Tiimitaidot | 7 op

e Tiimitaidot Il 6 op

* Yritystoiminta ja yrittajyys | 7 op

* Yritysoiminta ja yrittajyys Il 6 op

YHDEN OPINTOPISTEEN SUORITTAMI-
SEEN TARVITAAN:

* 9 treenituntia

e 1,2 kirjapistetta / opintojakso (pyorista)
¢ 9 kdytdnnon toiminnan tuntia
Yhteensa: 27 tuntia = 1 opintopiste

INNITELMA:

Esimerkki: Tiimitaidot | —opintojakso on 7 opintopisteen
laajuinen. Ndin ollen sen suorittamiseksi tarvitaan 63
treenituntia, 9 kirjapistettd ja 63 kdytdnnén tuntia.
Ihmisten johtaminen | —opintojakso on 3 opintopisteen
laajuinen. Sen suorittamiseksi tarvitaan 27 treenituntia,
4 kirja-pistettd ja 27 kédyténnén tuntia.
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https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKP0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKP0200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKP1100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKP1200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKP2100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKP2200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKP2200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=ZZPP0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=ZZPC0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=ZZPC0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=ZZPC0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=ZZPC0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=ZZPC0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=ZZPC0100&knro=&lan=f

TIMIAKATEMIAN AMMATTIOPINNOT 55 OP
TIMIYRITTAJAN SYVENTAVAT VALMIUDET

* [hmisten johtaminen 7 op

* Johtamis-ja esimiestaidot 7 op

* Asiakaspalvelu —ja myyntitaidot 6 op

* Markkinointitaidot 6 op

* Kumppanuus — ja verkostotaidot 6 op

* Luovuuden ja innovoinnin johtam. 6 op

* Tiedon johtaminen 6 op

* Brandin johtaminen 6 op

e Tuottajan taidot 5 op

Tiimiakatemian vaihtoehtoisissa ammattiopinnoissa tarvitaan
vain kaytdannon toiminnan tunteja: kaytdannon projektit,
Tiimiakatemian erikoisohjelmat ja tyoharjoittelut. Niissa yhden
opintopisteen suorittamiseen tarvitaan siis 27 kaytannon
toiminnan tuntia.

Omaan tiimiyrittdjyyteen liittyvan johtamisen, myynnin,
markRinoinnin, asiakaspalvelun, innovoinnin ja strate-
gioinnin tiedot, taidot ja asen-teet
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https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0400&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0600&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0700&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0800&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0800&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKU0900&knro=&lan=f

TIMIYRITTAJAN ERIKOISOSAAMINEN

» Nuoresta Johtajasta Liideriksi 15 op

* Markkinoijan Tie (MT) 15 op

* Innovoijan Tie (LAN) 15 op

* Tuottajan Tie 15 op

* Valmentajan Tie 15 op

* Design Visualisoijan Tie 15 op

OPETUSSUUNNITELMA: VALINNAISE


https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKT0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKT0200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKT0300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKT0500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKT0600&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKT0400&knro=&lan=f

TIMIYRITTAJAN KAYTANNON PROJEKTIOSAAMINEN

* Kansainvalinen projekti | 10 op » Markkinointiprojekti | 5 op
* Kansainvalinen projekti Il 10 op * Markkinointiprojekti Il 5 op
* Taloushallinnon projekti | 5 op * Tapahtumaprojekti | 5 op
* Taloushallinnon projekti 11 5 op * Tapahtumaprojekti Il 5 op
* Laatu ja kehittaminen |5 op * Valmennusprojekti | 5 op

* Laatu ja kehittaminen 115 op * Valmennusprojekti Il 5 op

* Johtajuus kaytanndssa | 5 op

* Johtajuus kaytanndssa Il 5 op

OPETUSSUUNNITELMA: VALINNAISET


https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK0200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK1100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK1200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK2100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK2200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK3100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK3200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK4100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK4200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK5100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK5200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK6100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKK6200&knro=&lan=f

TIIMIYRITTAJAN TIIMIYRITYKSEN JOHTAMISOHJELMAT

« Tiimiliideri-tutorohjelma 10 op

* Tiimiyrityksen toimitusjohtaja 15 op

* Team Entrepreneurs Leadership
Program 30 op

Osaamistavoite: Omaa tiedot, taidot ja asenteet
johtaa tiimiyritysta

OPETUSSUUNNITELMA: VALINNAISET


https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKE0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKE0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKE0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKE0200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKE0300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKE0300&knro=&lan=f

MONIALAINEN ESIHAUTOMO 30 OP

* Yrittajan tiel 15 op

* Yrittajan tie ll 15 op

Osaamistavoite: Oppija omaa kokemuksen tiimiyrittajana
tyoskentelemisestd ja oman liilkeidean kehittdmisesta.

OPETUSSUUNNITELMA: VALINNAISET


https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKQ0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKQ0200&knro=&lan=f

TYOHARJOITTELU 30 OP

Tyoharjoittelu 1 — Oppiminen 6 op

Tyoharjoittelu 2 — Asiakkuudet ja markkinointi 6 op

Tyoharjoittelu 3 —Johtaminen 6 op

Tyoharjoittelu 4 — Innovointi ja luovuus 6 op

Tyoharjoittelu 5 — Arvontuotanto ja strategiat 6 op

Opiskelija on harjoitteluaikanaan toiminut tiimiyrittdjana ja tyos-
kennellyt erityyppisissa projekteissa omien valintojensa mukaisesti.
Han osaa soveltaa teoriaosaamistaan Raytantdon niin oppimisen,
markRinoinnin, johtamisen, innovoinnin kuin strategisen ajattelun
nakokulmista kasin

OPETUSSUUNNIT
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https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW200&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW300&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW400&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW400&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW400&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW400&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW500&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKHW500&knro=&lan=f

TUTKIMUSVALMIUDET 20 OP
> |
* Tutkimusmenetelmat 5 op r - .|
* OHJEITA OPINNAYTETYON

* Opinnaytety6 15 op TEKEMISEEN

| 9 ol
* Kypsyysnayte [ * OHJEITA TEOREETTISEN VIITE- |

KEHYKSEN LAATIMISEEN

r

- |

~

* OPINNAYTETYORYHMAN [K(@K@USAJ]AT]

d |-

Osaamistavoite: Omaa tiedot ja taidot tehda tutkimusta
liittyen tiimiyritystoimintaan.

OPETUSSUUNNITELMA: OPINNAYTETYO


https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKR0100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKOZ100&knro=&lan=f
https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_ectskuv1.kurssin_ks?ktun=HAKOZ300&knro=&lan=f

TIIMIAKATEMIAN OPINNAYTETOIHIN LITTYVISTA KAYTANTEISTA

Opinnaytetyon tekeminen edellyttaa aktiivista opiskelijan ja ohjaajan valista vuorovaikutusta. Opiskelija
toimittaa ohjaajalle tyostaan valiversioita sopimuksen mukaan, jotta varmistuttaisiin opinndytetyon
ajallisesta ja sisallollisesta edistymisesta. Ohjaaja voi tarvittaessa pyytaa opiskelijaa toimittamaan tyonsa
kielentarkastukseen Anne Kituselle (kielet ja viestintd, Rajakatu 35, etunimi.sukunimi@jamk.fi ).

Kuvailulehti tehdaan seka suomen etta englannin kielella. Kuvailulehden pohjat ja kansilehti ovat saata-
vissa opinto-oppaasta
http://www.jamk.fi/opiskelijoille/opinto-opas/opiskelunvaiheet/suorittaminen/ohjeetjalomakkeet ->
Opinndytetyon kansi- ja kuvailulehtipohjat, suomi ja englanti.

Opiskelija tarkastuttaa itse vieraskielisen kuvailulehden englannin opettajalla (Kaarina Laine, kielet ja
viestinta, Rajakatu 35, etunimi.sukunimi@jamk.fi ).

Opiskelija palauttaa lopulliset opinnaytetyokappaleet: kansi, kuvailulehdet (suomi ja englanti) ja tyo
kahtena irtolehtinippuna (ei sidontaa eikd kansitusta) itsearvioinnin tekstinkasittelytulosteena (=ei
kasin kirjoitettu). Opinnaytetyon itsearviointilomake on saatavissa opinto-oppaasta
http://www.jamk.fi/opiskelijoille/opinto-opas/opiskelunvaiheet/suorittaminen/ohjeetjalomakkeet .

Jos opinndytetyo on useamman opiskelijan yhteinen, jokainen tekee erillisen itsearvioinnin.
Lomakkeen, josta selvida ohjaaja ja 2. tarkastaja

Opinnaytetyokokonaisuus palautetaan viimeistaan neljaa viikkoa ennen opinndytelautakunnan kokousta

koulutussihteeri Kirsti Kuukkanen, Dynamo, 5. kerros, Opintotoimiston vieressa, Piippukatu 2, huone
533, puh. 040 869 0642).
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Tallentaminen Theseukseen

Opiskelija muuntaa opinndytetyonsa PDF-tiedostoksi (ohjeet: http://www.jamk.fi/opiskelijoille/opinto-
opas/opiskelunvaiheet/suorittaminen/ohjeetjalomakkeet - Opinndytetyéon muuntaminen PDF-muotoon)
ja tallentaa tyon opinnaytetyodlautakunnan hyvaksymisen jalkeen verkkolomakkeella Theseukseen
(http://www.theseus.fi , ammattikorkeakoulujen yhteinen sahkoisten opinndytetdiden tietokanta ja
verkkokirjasto). Opiskelija antaa verkkojulkaisuluvan tallentamisen yhteydessa, silla kaikki opinnaytetyot
ovat julkisia. Erillista kirjallista lupaa ei enaa tarvita, mutta uuteen kuvailulehteen tulee x-merkinta, jos
verkkojulkaisulupa on myodnnetty.

Mikali opiskelija ei anna verkkojulkaisulupaa han

tallentaa opinnaytetyolautakunnan hyviksymisen jalkeen kuvailulehtien tiedot (suomi ja englanti)
kirjaston opinnaytetoiden tiivistelmatietokantaan (http://batman.jamk.fi/~voyager/opin/) Tietokannan
etusivulla on linkki tallennusohjeisiin. Kuvailulehtien tietojen tallentaminen vaatii kirjautumistunnukset,
jotka saa kirjastosta. (Theseukseen tallennetun opinnaytetyon tiivistelmaa ei tarvitse syottaa
tiivistelmatietokantaan) seka toimittaa paperiversion tyostaan kirjastoon

Kypsyysnadyte
Jatettyaan tyonsa arvioitavaksi, opiskelija voi ilmoittautua kypsyysnaytteeseen yleisena tenttipaivana.

lImoittautuminen tehdaan opiskelijapalvelujen (opintotoimisto) kautta viimeistdaan 10 paivaa ennen
tenttipdivaa. Kypsyysnaytetta ei voi tehda faksitenttina. Parityon tekijat osallistuvat kypsyysnaytteeseen
samana tenttipaivana.

Arvosanat ja lausunnot

Opintotoimisto tallentaa vahvistetun arvosanan Asioon, josta opiskelija nakee sen. Opiskelijalla on
halutessaan myos mahdollisuus pyynndsta saada opinnadytetyotaan koskevat lausunnot
koulutussihteerilta kokouksen jalkeen. Poytakirjan ote lahetetdaan automaattisesti opiskelijalle, jos tyo
saa hylatyn arvosanan.
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Opinnadytetyoryhman kokousajat lukuvuonna 2009 — 2010 (suluissa
paivamaara, jolloin valmis tyo on viimeistaan palautettava
koulutussihteerille)
2009
14.9. (17.8.) 5.10. (7.9.) 2.11. (5.10.)
30.11.(2.11.) 14.12.(16.11.)
2010

8.2.(11.1.) 8.3.(8.2.) 12.4. (15.3.)

17.5. (19.4.) 7.6.(10.5.)



MITKA OVAT TREENIT ?

* Treeneilld tarkoitetaan oman tiimin kanssa toteutettavia valmennustilanteita, joissa
valmentaja on paikalla. Lisaksi treeneiksi lasketaan Tiimiakatemian yhteisoélliset
tilaisuudet kuten

- Rakettipaivat,

- Vahvuuslaskennat,

- Piinapaivat ja

- Syntymapaivat. M

- Myos yhteisolliset kohtaamiset lasketaan treeneiksi.

- Niitd ovat muun muassa Sol Conference —kohtaamiset seka Tiimimestarit areenalla,
Aivomyrsky ja Tulimyrsky —kohtaamiset.

* Treeneja eivat ole (esimerkiksi) tiimiyrityksen palaverit, asiakastapaamiset,
pakollisten opintojen luennot tai tiimiyrityksen illanvietot. Saantona on, etta treeniin
sisaltyy tavalla tai toisella valmennusta.

* Treeneista pidetaan tuntipaivakirjaa, johon merkitaan treenin ajankohta, kaytetty
aika ja aikaan liittyvat tapahtumat ja sisallot (esim. "TO 22.1.2009 / Treeni /4 h /
Oppimissopimusten analysointi koko tiimin voimin, ideointia aivoriihena Kavelykadun
markkinointiprojektiin, kevaan 2009 aikatauluista sopiminen, uuden tiimiliiderin
valitseminen.”). Kutakin merkittya tuntia voidaan "kayttaa” vain kerran.
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MITA OVAT TEORIAHARJOITTEET ?

S

*  Teoriaharjoitteilla tarkoitetaan Yrittdajan ja valmentajan Parhaat Kirjat —
valintaoppaassa mainitun kirjallisuuden lukemista ja reflektoivien esseiden
kirjoittamista naiden kirjojen ideoiden pohjalta. Teoriaharjoitteisiin eivat sisally
Motorola —raporttien, reflektiopapereiden tai muiden vastaavien dokumenttien
kirjoittaminen.

*  Kustakin luetusta kirjasta ja siita kirjoitetusta esseesta myonnetaan kirjapisteita.
Pisteet mydnnetdan vasta silloin, kun kirja on luettu, essee on kirjoitettu ja
tallennettu Tiimiakatemian Tietovirta—intranet —jarjestelmaan.



KAYTANNON TOIMINTA OMASSA TIIMIYRITYKSESSA

Kdytédnnon toiminnalla tarkoitetaan toiden tekemista omassa tiimiyrityksessa ja sen
projekteissa. Tallaista toimintaa on muun muassa

— projektien suunnittelu, projektien toteuttaminen, projektiraporttien laatiminen,

—  tuotteiden ideointi, asiakaskaynnit ja —neuvottelut, tarjouksien ja sopimuksien laatiminen,

— kirjanpidolliset toimet, palaverit ja kokoukset tai nettisivusisaltojen kirjoittaminen.

Kaytannon toimintaa ei ole (esimerkiksi) “toimistolla hengailu”, Facebookin
kayttaminen henkilokohtaisiin puuhiin, Tiimiakatemian sahlykerhotoiminta,
lltasanomien lukeminen, anniskeluravintolassa istuminen vapaa-ajan merkeissa tai
henkil6kohtaisten sahkdpostien kirjoittaminen. Toisin sanoen kaytannon toiminnan
piiriin lasketaan vain ja ainoastaan oikeat ty6t, joiden tarkoitus on tuottaa
valittdmasti tai valillisesti kassavirtaa omalle tiimiyritykselle (tama on siis sama kuin
miten verottaja asian tulkitsisi).

Kaytannon toiminta merkitaan ylos tuntikirjanpitoon samoin kuin treenit (esim. ”MA
11.4.2009 / Asiakaskaynti / 4 h / Asiakastapaaminen, Meridda Oy, Eeva Farglund (TJ),
markkinointiprojektista neuvotteleminen.” tai ”PE 8.3.2009 / Kavelykatuprojekti / 3 h
/ Projektiryhman kokous, kaikki ydinryhmalaiset paikalla, aikataulujen
suunnitteleminen, budjetin esitteleminen, sadastokohteiden ideointi yhdessa.”)
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COpintojen rakenne, laajuus ja eteneminen — kooste TAALLA!

LOhjeita esseen tekemiseen

O Opinndytetyon teoreettisen viitekehyksen laatimista avaavia sivuja

http://www.valt.helsinki.fi/staff/psaukkon/tutkielma/Teoreettinen viitekehys.html
http://193.167.122.14/0pari/ontTukiViitekehys.aspx
http://www.peda.net/veraja/projekti/centraali/verkkokurssit/paatto/rap
http://helmahenki.wordpress.com/teoreettinen-viitekehys/



https://webas.intra.jypoly.fi/pls/asio/asio_rakenne_julkaisu.rakenne_osaamisalue?ckohj=HYK&csuunt=99999&cvuosi=9S&caste=N&cark=2009-2010
http://letim.files.wordpress.com/2009/10/esseet_tiimiakatemialla1.pdf

